Mars 2022 Volume 32 numéro 3

Courriel : info@saint-casimincom = */Tel : (418) 339-2543
. -~ I

~‘Bureau municipal- -, .
Secrétariat - (418) 33942543 ""‘
Télécopieur (418) 339332405 =

saint-¢

5 = . :

Ce mois-ci, nous prenons le temps de remercier Ginette Beaudoin , qui, apreés avoir travaillé au service
de la municipalité de Saint-Casimir pendant 45 ans, prend une retraite bien méritée.

«J’ai le privilége d’avoir pu compter sur votre grande connaissance des rouages de la municipalité depuis ma
récente €lection. Vous étes un témoin privilégié de la vie municipale et de ses développements au fil des

années. Je sais que vous laissez ‘la maison en ordre’, mais votre mémoire va nous manquer.

Je vous souhaite le meilleur pour cette nouvelle étape de vie. »

-Lise Baillargeon, mairesse
«Merci pour toutes ces années a travail-

ler ensemble. Ton sourire et ton implica-
tion sont contagieux ! Bonne retraite !»

«Ma belle Ginette, Si peu de temps pour apprendre a

«Bonne retraite
Ginette !»

-David Grondin,
directeur des
travaux publics

connaitre la femme extraordinaire que tu es. A travers
mon apprentissage, tu as su étre avec moi la mere et la
grand-maman si affectueuse, patiente et remplie de
bonté. Je te remercie d’avoir pris le temps de me
transmettre une parcelle de tes connaissances pour
que je puisse reprendre les rennes de ta grande géné-
rosité envers la population de notre beau village. Si
petite sois tu, tes souliers seront grands a chausser.
Merci pour ta confiance, je te souhaite la plus belle
des retraites.»

-Jean Tessier, Manoeuvre «Merci a toi pour
tout ton savoir
Ginette! Tu as été mon ency-
clopédie pendant la derniére
année car personne ne con-
nais comme toi tous les re-
coins de notre Municipalité !
La meilleure des retraite a la
meilleure des collegue !»

-Sandra Mongeau, coordon-
natrice des loisirs

-Isabelle Gauthier, nouvelle directrice générale ad-
jointe et greffiére-trésoricre adjointe

«Bonne retraite Ginette, celle-ci est bien méritée apres tes nom-
breuses années de loyaux services a la Municipalité. Merci pour ton
travail acharné et soutenu a la bonne marche des comptes et des véri-
fications comptables. Merci pour les années que nous avons travaillé
ensemble dans I'harmonie. Prends soin de toi maintenant et que ta
santé soit au rendez-vous pour avancer dans cette longue retraite que
je te souhaite.»

«Ginette, la premiere fois que je
t'ai rencontrée, tu travaillais a la
Municipalité paroisse (il y a bien
quelques années) . Tout au long
de ces années tu as su offrir de
trés bons services a tes conci-
toyens. Félicitations pour ta belle
carriére, merci pour tes services,
profite bien de ta retraite.»

-André Filteau, conseiller municipal

«Que de chemin parcouru depuis ton premier emploi a la Paroisse
de Saint-Casimir, si le Pied de la Montagne t'a vu grandir et te
perfectionner en tant que secrétaire municipale, emploi peu banal,
tu es devenue au fil des ans une spécialiste des lois, une virtuose
des chiffres, une professionnelle aux mille facettes , tu as su nous

-Denis Naud, conseiller municipal

Merci beaucoup Gi-
nette pour toutes tes
années de service au
sein des opérations
municipales de Saint-
Casimir. En espérant
travailler avec toi sur
d'autres projets dans le
futur.

Merci,

Aaron Bass, Conseiller
municipal

«Merci a toi et bonne retraite!

Tu resteras pour moi la premiére
personne qui m’a accueillie au sein
de 1’équipe municipale. Je me sou-
viens de ta bienveillance lors de
mon arrivée, de ton accueil chaleu-
reux et de ta disponibilité. Je t’en
remercie vivement et te souhaite
plein de belles choses a 1’occasion
de ton départ a la retraite.

Retraite que je te souhaite joyeuse,
| agréable et sereine.»

-René Savard, directeur général et
greffier-trésorier

guider en tant que directrice générale de notre beau Saint-Casimir.

Ton dévouement, Ta gentillesse 1égendaire, Ta perspicaci-

té et Ta persévérance ont fait de toi une femme appréciée
de tous. Aprés toutes ces années bien remplies, aprés tous
les services rendus a la population, tu mérites une super
retraite.

Merci Ginette, pour ton savoir-étre et ton savoir-faire.»

-Danielle D. DuSablon, Conseillére municipale

L'Eclaireur 418-339-2543, loisirs@saint-casimir.com

«On dit que derriére chaque grande municipalité se cache une femme, et bien cette
femme est Ginette Beaudoin. Bien de 1'eau a coulé sous les ponts depuis 1'arrivée de
Ginette a la municipalité. Durant plus de 4 décennies elle a toujours su effectuer un
travail exemplaire. Au nom des citoyens et des citoyennes de Saint-Casimir, nous te
souhaitons une trés belle retraite, profites-en bien ! »

-Georges Mayrand, conseiller municipal

Mise en page : Sandra Mongeau
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Mairesse :Madame Lise Baillargeon

Dossiers: MRC de Portneuf, ressources humaines,
urbanisme (CCU), sécurité civile, tourisme et

parc régional de Portneuf

418-339-3815

Conseiller # 1: Monsieur Michel Trottier

Dossiers: Incendie, voirie et aqueduc

418-339-2446

Conseiller # 2: Monsieur André Filteau
Dossiers: PFM-MADA, ressources
humaines, sécurité civile, comité

patrimoine/culture et bibliotheque
418-339-2343

Conseiller # 3: Madame Danielle Duchesneau DuSablon

(mairesse suppléante)

Dossiers: Tourisme, urbanisme (CCU), sécurité civile,

développement économique,
OMH, communication et organismes communautaires

418-339-2653

| Incendie/ Ambulance/: 911

| Services municipaux
Permis de construction : 418-339- 2543

| René Savard, directeur général

E Bibliothéque  418-339-2909

| Ange-Aimée Asselin, Bibliothécaire

| Service des Loisirs

| Sandra Mongeau 418-339-2543 |oisirs@saint-casimir.com
Services Sociaux
O.M.H du Grand Portneuf 1-833-284-0016
(info@omhgp.com)

Prévention Suicide 1-866-277-3553 (Sans frais)
Services Québec : 1-877-644-4545.

Travaux publics
David Grondin 418-339-2543

Service Paroissiaux

Paroisse Sacré-Coeur de Jésus
Francoise Marcotte, secrétaire 418-268-3220
Michel Laquerre, responsable 418-339-2784
Gilles Naud, resp. cimetiere 418-339-3086
Jean Tailleur, prétre modérateur

Conseiller # 4: Monsieur Aaron Bass
Dossiers: Patrimoine/culture,
développement économique, loisirs

418-558-5391

Conseiller # 5: Monsieur Denis Naud

Dossiers: Régie régionale de gestion des matiéres

résiduelles, voirie et CAPSA
418-339-2047

Conseiller # 6: Monsieur Georges Mayrand

Dossiers: Aqueduc, voirie et égouts
418 325 4708

PROCHAINE PUBLICATION :
28 mars 2022

t'j DATE DE TOMBEE :
”\ 15 mars 2022

PUBLICATION DANS
L’ECLAIREUR

Afin d'informer la population,
nous invitons les organismes
communautaires de la
municipalité a nous faire par-
venir la programmation de
leurs  activités.

Date de tombée : 15 du mois
pour I'édition du mois suivant.

) . .
Clest avec plaisir que nous

publierons vos informations.

INSTALLEZ NOTRE
APPLICATION MOBILE

JECho
POUR LIS SITUATIONS
[EASHCIEPTIORN

£ Disponible sur

App Store



Abrégé de la séance ordinaire du 14 février 2022

e Adoption du Réglement numéro 207-2022 édictant le code d’éthique et de déontologie des élus (es) munici-
paux

e Adoption du Reglement numéro 208-2022 modifiant le Réglement numéro 204-2021 relatif a la signalisation
sur la rue Tessier Est

e Adoption du premier projet de Réglement numéro 209-2022 modifiant le Plan d’urbanisme numéro 138-2015
afin d’agrandir I'affectation résidentielle de faible densité a l'intersection des rues des Moissons et des Pion-
niers

e Adoption du premier projet de Réglement numéro 210-2022 modifiant le Reglement de zonage numéro 139-
2015 afin d’agrandir la zone résidentielle de moyenne densité Rb-6 a méme la zone résidentielle de haute
densité Rc-2

e Dépdt du rapport annuel sur la gestion contractuelle
e Vente d'immeubles pour défaut de paiement de taxes
e Adoption de la tarification 2022 pour le terrain de jeu

e Vente de I'évaporateur au bois avec déme récupérateur de chaleur et cheminée au montant de 5000$ (plus
taxes)

e Poste de manceuvre / embauche de M. Michel Rivard Jr
o Partage des colts pour le déneigement du stationnement de 'église / part municipale 1200$ (plus taxes)

e Demande au ministére des Transports pour une zone a 70 km/h sur le boulevard de la Montagne (route
363) / entre la quincaillerie et 'intersection du rang Laurent-Rivard

o Contrat de gré a gré au montant de 18 800$ (plus taxes) / Accompagnement par la direction de I'ingénierie et
des infrastructures de la FQM pour une demande RECIM pour la construction dun nouveau garage munici-
pal

e Contrat de gré a gré au montant de 14 950$ (plus taxes) / Mandat a SNC Lavalin pour la réalisation d’une
étude hydraulique pour la validation du bassin de drainage et de débit du secteur agricole contigué a la rue
des Moissons

o Contrat de gré a gré au montant de 25 000$ (taxes incluses) / Achat d'un véhicule usagé pour le service des
travaux publics

o Contrat de gré a gré au montant de 1032.31$ (plus taxes) / Achat de gilets pour le camp de jour

e Entente intermunicipale pour le financement du Centre médical et professionnel de 'Ouest de Portneuf
(CMPOP)

e Demande de financement dans le cadre du projet de sentier de patinage

e Demande au Centre de services scolaire de Portneuf / Utilisation du terrain adjacent a I'école pour le sentier
de patinage

e Autorisation au directeur général et greffier-trésorier pour procéder a un appel d’offres public / achat de deux
génératrices pour les réseaux d'aqueduc (1 pour 'usine du Pied de la Montagne, 1 pour la station de pompage)

e Achat d'un photocopieur usagé au montant de 80o$ (plus taxes) pour le Service de sécurité incendie

René Savard

Directeur général et greffier-trésorier




Des nouvelles de la société d’histoire
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Des nouvelles de la société d'histoire
Le mois dernier, nous faisions référence & un membre fondateur de notre société d'histoire
&.-Robert Tessier. Ce mois-ci di au décés de Guy Tessier son frére, ancien marchant au 260 rue Tessier
Est et maire du village, je vous invite, a travers |a irés belle plume de sa fille Myriam, & revivre, ou & découwvrir
un peu de cette période riche et vibranta que flt |a vie a Saint-Casimir.

Hommage a Guy Tessier
#la communauté de Saint-Casimir perd un citoyen trés important et estimé de tous
en la personne de Guy Tessier, décédé le 21 janvier 2022, 4 'age de 87 ans. Laissons
ga fille Myriam nous raconter histoire de son pére.
Papa ast né le 24 avril 1934. Il est le fils dHenr Tessier, marchand général, et de
Jeanna Bélanger. |l g'est marié le 14 juin 1958 a4 Micheline Jobin, fille du boucher du
village. Son pére possédait aussi l'usine de tuyaux en béton situde sur la rue Mgr
Douville. Dés 'age de 15 ans, papa travaillait de Th & 17h au magasin &t le soir, il
faisait les livraisons a vélo. L'été, il travaillait & I'usine de tuyaux. Suite au décés subit
de =son pére en 1957, papa est devenu du jour au lendemain le responsable du
magasin. C'est ainsi qu'il est devenu la 5" génération des Tessier, Marchand général. Il avait 22 ans.
Heursusement, il a eu la soutien de sa tante Marguerite, sceur d'Henri, gui travaillait avec lui. Cest a cette
époque que le magasin a cessd d'avoir une section « épicerie » pour Ne pas CONCUMMENCcer son beau-pére.
Papa prenait plaisir & créer les décors pour les fonds de vilrine du magasin. C'était sa fagon d'exploiter son
cité artistique. Il peignait des scénes de MNoél et des paysages. |l avait toujours eu le réve secret d'étudier a
'école des Beaux-Aris, mais les événaments de la vie en avaient décidé autrement pour lui.
Lorsque les enfants furent assez vieux, maman a commencé & travailler avec lui au magasin. Au fil des ans,
les habitudes de consommation e sont modifiées et les commearces des grandes villes ont élargi leurs heures
d'ouveriure ce qui a mis une forie pression sur les petits commerganis des villages. De plus. avec
ramélioration des infrastructures routiéres, les villageois se sont de plus en plus déplacés vers les villes pour
faire leur magasinage. |l devenait fort difficile pour les commerces de compétitionner avec las magasins de
grande surface. Papa a donc lentemeant abandonné la vente de vétements, la quincaillerie, la peinture, ...
pour ne conserdar que certains vétements essentiels aux travailleurs, la chaussure, les articles scolaires,...
C'est &n 1983 que mes parents ont ouvert le compiloir Sears pour apporter une source de revenus
supplémentaires. C'est aussi & cette époque qu'ils ont apporté des changements a la configuration du
magasin. Papa a aussi travaillé comme Commissaire au recensement fédéral en 1981 et en 1986. De plus,
il a été directeur du scrutin fédéral en 1988.
Maman et papa ont eu trois enfants - Mario, Myriam et Valérie. Papa avait une fierté incommensurable pour
eux &t pour sas petits-enfants : Justine, Laurent, Alexiz, Julien et Xavier. Mario est décédé subitement le 1%
juillet 1987. Malgré le chagrin immensea, mes parents ont continué & opérer le magasin, mais [a fatigue s'est
installée et les problémes de santé ont commence pour chacun d'ewx. Faute de reléve, c'ast le 31 décembra
1993 que papa a veandu le magasin & Sophie Tessier et Pierre Leduc, résidents de Saint-Casimir. Cette vente
mettait fin & la tradition familiale aprés cing générations de marchand général.
A la suite de la fermeture du magasin, papa a travaillé pour Les Photographies Etienne Du Sablon. Cela lui
a parmis de continuer de rencontrer des gens an prenant I'inscription des jeunas pour la prise de leur photo
de finizzants & I'Université Laval.

Tout au long de sa vie, papa s'est impliqué au sein de sa communauté. Un jour, & ma demanda. il m'a remis
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une liste de certains postes qu'il a occupés. La voici :

- Secrétaire de la Jeune Chambre de commerce de Saint-Casimir : 1958

= Secrétaire fondateur des Loisirs St-Casimir Inc.

= Conseiller municipal : 1966

- Président fondateur Brigade des Incendies de Saint-Casimir : 1966

= Maire du village : 1967-1874

= Membre Chevaliers de Colomb Conseil 2840 Saint-Casimir : 1966-2022

= Directeur sur le conseil d'administration Pavillon Toupin Donnacona @ 1970-1880

- Secrétaire financier Chevaliers de Colomb St-Casimir © 1980-1986 et 1990 -2014

= Secrétaire d'une association politique provinciale Comté de Portneuf : 1973-1978

- Président fondateur de I'association des gens d'affaires de Saint-Casimir inc. : 1983
= Secrétaire fondateur du centre de ski de fond de Saint-Casimir : 1978

- Secrétaire archiviste Chevaliers de Colomb @ 1986-1989

= Directeur Conseil dadministration du Comité des Citoyens de Saint-Casimir : 1989

Il a aussi écrit plusieurs articles pour le journal L'Eclaireur. Il aimait metire en lumiére les réalisations qui se
faisaient dans le village et parler des réussites de chacun. En I'an 2000, papa fait la mise en page du journal
[Eclaireur durant quelgues années. En 1969, il a été impliqué dans la réalisation de la toponymie des rues
du village, en 1962 dans la construction de [a piscine municipale, en 1968 de la caserne dincendie, an 1872
du bateau a la pointe de I'le Grandbois. C'est sous son mandat de maire qu'a eu lieu linondation du village
le 13 aodt 1873, C'est le plus gros dossier qu'il a eu & gérer.

Papa fait partie de cette génération d'hommes et de fammes pour qui l'implication communautaire &tait une
responsabilité. C'était un homme visionnaire, généreux et intégre. Il avait une fierté hors du commun powr
son village et il continuait d'éire convaincu que c'était e plus beau avec ses riviéres et son église.

Il révait de le woir se développer 4 nouveau en espérant que les jeunes prennent [a reléve et que les
citoyens confribuent & son expansion en promouvant I'achat local et en créant un sentiment
d'appartenance. C'était son plus grand souhait. Avec lui part aussi une partie de la mémoire du village,

mais c'est & ceux et celles qui restent de prendre la reléve et de conserver précieusement la fierté d'étre
citoyen et citoyenne de Saint-Casimir.» Merci Myriam pour ton trés touchant témoignage.

Pour en connaftre plus sur cette famille Tessier, je vous invita 4 consulter le livre de G.-Robert Tessier :
Cing geneérations de Tessier marchands généraux 8 Saint-Casimir = 1840-15850

Four les détails de l'nondation de 1973, je vous invite & consulter e texte de Guy publié dans Le Cageux
Vaoll6no3.

Four découvrir la Société dhistoire et de généalogie de Saint-Casimir, consultaz notre site wab au
https:/fshgsc.ca

Et zi vous désirez supporter notre mission, devengz membre :
(http-ishigsc.cawp-content/uploads/2022/01/Formulaire 2022 pdf)
Wous recevrez dés qu'ils seront publiés, les prochains numéros de notre revue Le Cageunx.

Michel Tessier
Prészident de la SHGSC
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Artistes recherchés

Saint-Casimir — février 2022 — Dans le cadre du 173 anmiversaire de Saint-Casinur, le
PASC (Projets et Actions Saint-Casimir) présente le projet « Images sur notre village ! »

Ce projet est présents dans le but de mettra en valeur les talents de chez nous et de
réalizer un atirait umique dans Pormentf, en créant des cenvres collectives sur Uhistoire de notre
mumicipalite, tout en suscitant la fierté dappartenance chez les citovens et citovennes de tout
age.

Wous faizons donc appel 2 quelques bénévoles ayant des talents en dessin ou comme
artiste peintre afin de produire & petite échelle une ceuvre représentant Uhistoire du passé de
notre municipalité. L artiste pourra créer ou reproduire une scéne en s’ inspirant de
photographies d archives qui lui seront suggérées. Example: les labours, les commerces
d’zvant, le pont 4" époque, le couvent des seeurs de la Providence, etc.

Ensuite, et selon des critéres bien établis que nous foumirons a I avance aux personnes
mtéressées, 'oeuvte de 'artiste sera reproduite 4 grande échelle créant ainsi une fresque ou
une murale, de 8 pieds zur 12 pleds par exemple zera exposée dans la municipalité. Les
endroits vous seront communiqués & une date ultéreure.

Ce projet comporte deux phases, la premigre © des dessing ou représentations d’épogue
créés par des adultes, et la deuxidme sera réalisée par des éléves de I"2cole du Bateau-Blanc
sous le théme « comment vois-tu ton village ou comment zimerais-tn qu’il soit..! »

Comme les ceuvres dorvent 8ire remises aux responsables du PASC d'ici 12 mi-avnl,
nous vous invitions a vous inscrire dés que poszible. Le projet final davra éfre prét a la fin
Juin.

Lors de votre inscription, un document de procédure vous sera remis expliquant toute
la marche & suivre pour la réalisation de votre ceuvre. Nous souhaitons donc la participation
de= citovens et mtc:ren.ues. de notre mlmmpallte en premier hen ou toute personne Dl'lElllﬂJIE
de Saint-Casimir, mais nous gardons auss la porte ouverte pour des inzcriptions d’ailleurs =1
le besoin s'en fait sentir.

Pour toute mformation additionmelle, commumiquez avec Lyse Brochn en composant

le 418-339-2144 ou projetsetactionssamteasimin@omail com

Source :
Lyze Brochu
418-339-2144 ou projetsetachonszamtcasmir@email com

Trésors de Saint-Casimir
Mardi de 13hoo a 16hoo et Jeudi de 16h30 a 20hoo

Dans 'ancien local de L’Entraide Saint-Casimir.

Pour Information:418-284-2321

Esther et Lise

. OO

. LAV




LA LICORNE C'EST
QuUOI ?

C'EST AVANT TOUT UM LIEU DE FPARTAGE ET
UN ENDROIT POUR RENCONTRER DES
HOUWVELLES PERSOMNMNES!

B il e e e e e e e e
La Licerne compremnd:

Des ateliers pour les aduloes Des ateliers pour les adultes
ayant des troubles cogmitifs. ayant une déficienoe.

Des activités organisfes avec Imglication béndwvole dans La
drautres organismeas. COFMATILIm S wiheE

Et plus cncore & venir !

Prochaine Rencontre

Vendredi le 11 mars 2022 a midi, diner au Restaurant Le Chavigny, suivi dune courte réunion.

Veuillez-vous inscrire en téléphonant a Huguette Marcotte (418 339 2957) avant le 4 mars. Apporter
votre code de vaccination et une carte d’identité.

Rendez-vous a I'Hétel de ville & 11h30 pour celles qui n’auraient pas de transport. Pour les autres,
vous pouvez vous rendre directement au restaurant. La réservation est faite.

Ce repas soulignera le 8 mars (journée de la femme) et la St-Patrick, donc portez du vert et I'épin-
glette du Cercle des Fermieres.

Si vous avez fabriqué quelconques travaux, vous pouvez les apporter si vous le voulez (tricot, cro-
chet, tissage, couture, etc).

A bientot,

Huguette Marcotte, Présidente et Nicole Tessier, secrétaire

/
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OFFRE D'EMPLOI

COORDONNATEUR / COORDONNATRICE DU COMITE DU 1755 ANNIVERSAIRE
(TRAVAIL A CONTRAT EN TELE-TRAVAIL DU 15 MARS AU 30 NOVEMBRE 2022)

Description du poste :
Fondée en 1847, la Municipalité de Sain-Casimir c2lébre ses 175 ans en 2022 Pour souligner cet
anniversairz, les différenies organisations de |z municipslité regroupent lewrs activités pour souligner cat
important anniversairs.

Ces évenemenis se veulent rassembleur pour les citoyennes de Saint-Casimir 2t aussi une vifring pour
faire rayonner nofre municipalits.

Principales responsabilités

- Gérer et coordonner les activités organisées par le Comite du 1757
- Coordonner le calendrier des actvités organisées par les différenis organismes;

- Assurer la promotion de 'ensemble des activitss {gestion des madizs sociawe, dépliants,
distribution postale, etc.);

- Travailler en collaboration avec les représentants de chague arpanisme impliqué;

- Participer aux réunions du comits du 175 21 Scrire le procés-vertal

Exigences :
- Connsissances des principsu kegiciels et applications d'usage pour la gestion et |a promotion des
activités;
- Maitrise du frangais crit;

- Connaissance des principaux acteurs de I Municipalite de Saint-Casimir et des environs.

Conditions :

- Travail 3 confrat pour I3 période du 15 mars au 20 novembre.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenic leur curiculum vitae avant le 7 mars 2022 12h00 3 la
Municipalité de Saint-Casimir, 220, boulevard de la Montagne, Saint-Casimir, @C GO& L0 ou par courriel
& : rene.savard@saint-casimir.comm

Mous souscrivons 3u principe dz I'épalite d=s chances dans l'emploi Mows wous remercions 3 lavance de
votre candidature. Cependant, seules les personnes retenwes seront contactées,

Lz genre maszculin 2st employe sans discriminstion 2t uniguement dans e but Islleger le texte.

R JF N 3

e

Z’,
v
g
-
r
»




e —
L’EGLISE DE SAINT- CASIMIR :
lieu de foi, d’histoire, de culture et d’'amour.

« CAMPAGNE DE FINANCEMENT PAR LA CVA »
( Contribution volontaire annuelle 2022 ).

Il est temps de penser a la contribution volontaire annuelle « indispensable » a
la conservation de notre église. Ce geste de solidarité se veut obligatoire
pour les citoyens de la paroisse de Saint-Casimir, incluant les nouveaux
arrivants. Elle permet d’assurer une partie du financement pour la conservation
de la valeur patrimoniale de ce précieux monument, de poursuivre les activités
reliées a la pastorale.

La protection de notre église, héritage sacré de nos ancétres, est essentielle
pour les rassemblements lors d’événements heureux (baptémes, mariages) ou
tristes (départs d’étres chers). Notre église paroissiale, joyau patrimonial bien conservé, a 'allure d’'une |,
cathédrale, suscite un vif intérét et ne laisse personne indifférent tant par sa beauté intérieure que par sa
beauté extérieure.

VOTRE PARTICIPATION FINANCIERE est primordiale pour continuer les activités religieuses et culturelles |
de notre église. Le montant suggéré pour une famille est de 205$ / et de 170$ pour une personne seule.
L’objectif de la campagne de financement est fixé cette année a 28 000$. « Chacun peut donner selon
ses moyens et sa conscience. » Ce geste d’entraide et de soutien envers notre église et notre paroisse per-
met de garder notre communauté vivante et dynamique. « MILLE MERCIS POUR VOTRE BIENVEILLANTE
GENEROSITE » b

Des recus de charité pour vos dons, déductibles pour les impéts, vous seront transmis ultérieure-
ment.

MODE DE PAIEMENT de 3 facons :

| En argent (au bureau) / un chéque global / ou une série de chéques postdatés pour 'année 2022 par la poste
a:

Fabrique Sacré-Coeur-de-Jésus

| 1100, Avenue Principale

Saint-Marc-des-Carriéres, Qc

GoA 3Lo Tél. 418-268-3220

Vos chéques doivent étre libellés

alordre de : FABRIQUE SACRE-C(EUR-DE-JESUS.

En inscrivant AU BAS « pour EGLISE de SAINT-CASIMIR ».
(L’argent va directement a notre église ).

LES MEMBRES DU CCOL (Comité de Consultation et Organisation Locale) :

Michel Laquerre 418-339-2784,

marguillier représentant a la paroisse Sacré-Ceeur-de-Jésus
Andrée Dolbec 418-339-2922

Huguette Marcotte 418-339-2957

Gilles Naud 418-339-3086

Vital Naud 418-339-2110

Louiselle Soulard 418-339-2852

Diane Tessier 418-339-2308




VENTE DES BILLETS DE TIRAGE 2022 AU PROFIT DE L’EGLISE.

Pour aider a défrayer une partie du chauffage de I'église, les membres
du CCOL avec I'aide de bénévoles solliciteront votre générosité habituelle.
Pour votre protection et la nétre, pandémie oblige, ils vous rejoindront
de VIVE VOIX ou PAR TELEPHONE et vous offriront des billets au
cours du mois mars pour «la campagne de charité 2022».

La pige des BILLETS CAPSULES se tiendra a I'église, le dernier di-
manche de chaque mois devant les personnes présentes. Le 1* tirage aura >
lieu le 27 mars prochain. N

MERCI a I'avance de votre bel accueil et votre compréhension! A trés
bientot!

**§’il y a des personnes non rejointes ou non sollicitées, intéressées a
prendre des billets, des parents, des amis, vous pouvez contacter I'un
des marguilliers nommeés plus bas...**

Les membres du CCOL (Comité de Consultation et Organisa-
tion Locale) de la paroisse de Saint-Casimir :

Michel Laquerre 418-339-2784, président et représentant a la
paroisse Sacré-Ceeur-de-Jésus

Andrée Dolbec 418-339- 2922
Huguette Marcotte 418-339-2957
Gilles Naud 418-339-3086

Vital Naud 418-339-2110
Louiselle Soulard 418-339-2852
Diane Tessier 418-339-2308

Jean-Clément Trottier
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LES CCEURS D'OR DE SAINT-CASIMIR

fadog

Cabane a sucre pour tous

Mercredi le 16 mars a 1ihres
Sucrerie Boisvert a Saint-Stanislas
co(it ; 30$ par personne , inclus le repas, I'orchestre , les taxes
Activité organisée par les Ceeurs d'or de Saint-Casimir
Pour réservation avant le 7 mars
Janine 339-2544, Yvette 339-2038,Denise 339-3801,Yvette 339-2858,
Mado 339-2104, Etienne 339-2653
Co-voiturage

Bien hate de féter tous ensemble.

EXPERIENCE - COMPETENCES PREPOSE D’AIDE A DOMICILE
* Tu as le ceeur a la bonne place AIDE DOMESTIQUE

Avantages :

Horaire flexible

Primes offertes selon le quart de travail
Primes de déplacement

Formation payée

Congés personnels et sociaux
Remboursement kilométrage : 0,45$ km
Salaire horaire : 20,17 $/hre

Nombre d’heures : 30-32 hres/semaine

M. Tu as le sens de l'initiative et des
responsabilités

@ Tu es discret, honnéte et autonome
* Tu as une bonne capacité physique

B - Tu détiens un permis de conduire
et une automobile

TU ES LE CANDIDAT PARFAIT, Description :
ON T'ENGAGE . Fournir toute aide domestique auprés d'une clientéle
Communigue avec nous : maintenue i domicile
418 285-2935 Préparer des repas
pdenis@lehalo.ca Entretien ménager
174 ave St-Jacques Aide aux commissions
Donnacona, Qc Autres services selon les besoins de la clientéle

ENTRAIDE COMMUNAUTAIRE |
11




S PREPOSEE/PREPOSE D’AIDE A DOMICILE-
0\‘-?“5 TRAVAUX LOURDS ‘
‘ EMPLO\ Aide a domicile LE HALO est une entreprise d'économie
‘ sociale en aide a domicile reconnue qui ceuvre dans le g W
\ comté de Portneuf depuis plus de vingt ans. Par nos L e

services de maintien et de soutien a domicile nous visons LE CONTENU

a améliorer la qualité de vie de notre clientéle. DU JOURNAL

L'ECLAIREUR
EST LIMITE A
DE L'INFOR-
MATION. LA
MUNICIPALITE
N’ACCEPTE
PAS D’AR-
TICLES D’OPI-

Description
Effectuer I'entretien ménager lourd :

e des grands ménages chez une clientéle en perte
d’autonomie : laver les murs, les plafonds, les
fenétres, faire l'entretien des meubles et des
luminaires, laver et cirer les planchers et toutes
autres demandes connexes de la clientéle.

Les travaux lourds s'effectuent majoritairement du NION DE
mois de mars au mois d'octobre, novembre. Afin de QUELQUE
combler I'horaire de travail de 30-32 heures/semaine, le candidat peut étre dirigé vers des travaux légers SORTE QUE
d’'entretien ménager. CE SOIT.

Avantages NOUS NOUS
Horaire variable et flexible - Salaire : 20,17$/hre RESERVONS
Primes de travaux lourds, 1,008 /hre - Primes de déplacements LE DROIT

Formations payées - Congés personnels et sociaux D'’ACCEPTER

Remboursement du kilométrage a 0,45%/km OU DE

REFUSER

Exigences et compétences recherchées CERTAINS
TEXTES

Expérience pertinente
Avoir a cceur le bien étre des personnes en perte d’autonomie
Sens de l'initiative et des responsabilités
Discrétion, honnéteté et autonomie
Excellente capacité physique
Détenir un permis de conduire et une automobile
Expérience avec la clientéle en perte d'autonomie (atout)

Transmettez votre CVa:

Madame Patricia Denis, pdenis@lehalo.ca
418 285-2935 poste 102

174 avenue St-Jacques, Donnacona (Québec)
Accompagner avec coeur G3M 2T7

Vous pouvez consulter les proces verbaux sur le site internet de la municipalité au

Wwww.saint-casimir.com

La prochaine séance ordinaire du conseil aura lieu le

14 mars 2022.



Jeu de cartes historiques

Procurez-vous le jeu de cartes des personnalités marquantes
qui ont faconné I'histoire de Saint-Casimir depuis ses débuts.

Commandez maintenant le jeu pour seulement $10,00.
par courriel : shgsc@hotmail.com
Par téléphone : 418-339-2909

)

\ité de

-Ca

¥ — Ha

' \
UNICIP2

voopunita

Clara Vallge Cantin
1886 - 1980

Corinne Bélanger %
1898- 1996

Alain Grandbois %

1900-1975

/ ! 1erePrésidente
_ X Cercle deg fermigres

Organiste - église - 70 ans
%ﬁ M;?he de poste 1939-1967

Message important !

Tout chéque pour la municipalité de Saint-Casimir, que ce soit pour les loisirs, le

i paiement des taxes, la salle de quilles ou autre doit étre fait seulement a 'ordre de la

municipalité de Saint-Casimir. Nous n’accepterons plus de chéque portant autre
) chose que ce libellé.
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Date : 10 fevrier 2022

ATTH : Mairesse Lise Baillargeon,
clo Municipalite 5t-Casimir,

220, boulevard de la Montagne
St-Casimir, QC

G0 3L0

RE : RETRAIT DU OU DES TELEPHONES PUBLICS TELUS AT La Fabrique d= |la Paroisse de, St-Casimir, or.

Cher : Mairesse Lise Baillargeon,

En tant gu'agent agissant pour le compts de TELUS C
communication, conformément sux articles 58 2 86 de
dernier tEléphane public & St-Casimir sera retiré le ou
l'utilisation.

L'avis de suppression a até afficheé sur le taléphone pu
demandons de publier cet avis dans votre jounal locs!
WilacTel Canada Inc. au 1-344-E25-8481 pour foute

Si wous avez toujours besoin d'un téléphone public dans votre collectivite aprés la date susmeantionnée, nous
vous recommandons de communiquer svec TELUS Sclutions d'affaires pour discuter de 'achat et de

linstallation d'un téléphone et d'une ligne d'affasires ou

joindre M'équipe Filaire d'affaires de TELUS Solutions draffaires au 1-277-352-0808.

Salutations,

Andy Rasimas
WillacTel Canada Inc.
Aw nom de TELUES Communications

\
b
¢
?
/

Ecocentre de St—AIban ! Heures d’ouverture

WilMacTel Canadsa Inc.
#2004, 8420 - 84 Strest SE,
Calgary. Alberta

TzH 2B7

1-200-520-4880

woojnaujiodspbb

rces communautaires
os dans Portneuf

5 0o Déndvolat dans Portneut

et publique

Je recherche un service

Découvrez les re
bcouVroz les offros

D¢

omimunications Inc, WikacTel vous envaoie cette
la décision 2004-47 du CRTC, pour vous informer que le
aprés le 28 mars 2022, Ceci est di & la baisse de

blic situé & La Fatrigue de la Paroisse de. Mous vous
| ou dans votre letire d'information. Veuillez contacter
guestion concernant ces suppressions.

pour discuter de solutions de rechange. Vous pouvez

’
»
ﬁm Regne regionale de gestion de
matieres retlduelles de Purlneu

4

|

COORDONNEES :

1160, Route Philoméne-Thibodeau (route 354 )
GO0A 3B0O

Téléephone - 418-876-2714
ou sans frais - 1-866-760-2714

Lundi, vendredi et samedi: 8h & 16h45

Fermeture de I'Ecocentre les jours fériés suivants en 2021 :
|25 décembre.

Ecocentre de St-\

Jbalde / Heures d’ouverture

COORDONMNEES :

570, Rang St-Paul
GOA 4L0

Téléephone - 418-876-2714
ou sans frais - 1-866-760-2714

Mercredi, vendredi et samedi: 8h a 16h45

14



CONCOURS

Message aux 58 ados de Saint-Casimir, voici un concours juste pour vous !!!!

Pour le 175iéme anniversaire de Saint-Casimir, nous demandons aux adolescents de 12 a 18 ans de participer au con-
cours photo afin que celle-ci soit immortalisée en format géant au coeur de notre beau village.

& Sur les 18 photographies de format 3" x 4" qui seront exposées, les organisateurs du concours réserveront 3 emplace-

ments aux jeunes de Saint-Casimir. Il suffit d'y participer !

Les sujets sont variés ,ta rue, ton rang, ta maison patrimoniale, I'endroit que tu trouves le plus beau a Saint-Casimir,
ta ferme, le bord de riviére etc.

Tous les fichiers doivent étre de 2 MG minimum et nous parvenir avant le 15 mai 2022

Parmi toutes les photos recues, un prix de 100 $ sera remis par tirage au sort !

| Gracieuseté des photographes Dusablon

Inscris ton nom , numéro de téléphone, le titre de ta photo et joins-y le fichier
Envoie le tout a: photos.optique@gmail.com

.| Mme Sandra Mongeau , coordonnatrice aux loisirs

§ OMHGP

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DU GRAND PORTNEUF

LOGEMENT A LOUER POUR PERSONNE A FAIBLE REVENU

Logements HLM disponibles immédiatement dans divers secteurs de la MRC de Portneuf
Logements 3 J2 (pour 50 ans +)

Logements famille (2 ou 3 c.c.)

Dans les secteurs déja complets, inscription sur la liste d’attente

Pour tous les détails et pour remplir le formulaire de demande de logement (obligatoire) :
www.omhgp.com

418 284-0016 poste 2 ou 1 833 284-0016 poste 2

Courriel : info@omhgp.com

Avis

voyés par courriel. Nous n’accepterons plus de textes manuscrits.

Merci de votre compréhension.

T

Tl Y

WAl &N 75 S0 . TETRREETE v

F

Dorénavant, tous les textes ou publicités soumis pour le journal I'éclaireur devront étre en-



mailto:envoi%3Bphotos.optique@gmail.com

CATEGORIE NOM TELEPHONE CATEGORIE NOM TELEPHONE
ALPHABETISATION L’Ardoise 418-339-2770 || GRAPHISME Ordi-concept Lise 418-339-2144
Brochu
ALIMENTATION Marché Alain Thibault 418-339-2930 HEBERGEMENT Gite Le Geai Bleu 418-284-9771
Dépanneur Super soir 418 339-3455 | |NDUSTRIE Contreplaqué Saint-  418-339-2313
Le Garde-M Casimir
€ Larde-Manger 418-339-2770 Les Contenants Dura-  418-339-2191
. bac inc.
Nomade Junerie inc. 418 455-2899
(Kombuca de miel)
La Ferme des jeunes 418-933-4985
ousses (Marc-André LOCATION Daniel Tessier 418-339-2979
pD ) CHAPITEAUX
emers : MATERIAUX Matériaux récupérés 418 339-1212
APICULTEUR / MIEL Jean-Claude Tessier 418 339-2810 RECYCLES de Portneuf

CHENIL

Chenil de JUCO

418 339-3829

MASSOTHERAPIE

Chiropratique St-
Casimir

418-286-6216

CHIROPRATIQUE

Chiropratique St-Casimir

418-339-4070

MICROBRASSERIE

COIFFEURS (EUSES)

Boutique O’Poil

418-325-5776

Microbrasserie Les
Grands Bois

418-325-4211

PHARMACIE

Salon Mode Chantal Lan-
glois

418-339-3223

Pharmacie Mailhot,
Robitaille, Moisan
(Brunet)

418-339-3456

Coiffure Sylvie Gingras

418-325-5111

PHOTOGRAPHE

Photographies
Etienne DuSablon

418-339-2653

Salon Lynda Bédard

418-339-3039

QUINCAILLERIE

Salon Sophie Tessier

418-339-2870

BMR / La Coop No-
vago

418-339-2011

RESIDENCE POUR Al-
NES

CONSTRUCTION

CYM Construction inc.
(entrepreneur général)

418-284-4089

Résidence St-

Casimir

418-339-2711

DESCENTE EN

Les Excursions de I'Ouest

418-339-3410

Maison des Pion-

niers

418-339-3131

RESIDENCE POUR HAN-

Yves Savard

418 339-3282

RIVIERE :
DEVELOPPEMENT Post Scriptum Marketing  418-572-3116 ||_D!CAPES
DES AFEAIRES (Pascal Carrier) RESTAURATION (BAR) Bar-Laitier du Vieux 418-339-4488
ELECTRICIEN Entreprises A. Massicotte ~ 418-216-2058 Moulin
Electrique Buffet du Rapide 418-339-3230
Entreprises Electro-Paul 418-339-2683 (traiteur)
Café Ringo
ENGRAIS Centre d’engrais Portneuf  418-339-2869
-Mauricie Casse-cro(te St-Caz 418-339-3071
ENTREPOSAGE Marcel Béland 418-339-2751 (saisonnier)
SALLE DE Théatre des Grands 418 266-3815
ENTRETIEN Entretien domiciliaire NS 418-339-3869 || SPECTACLE Bois
MENAGER SECHAGE DE GRAINS Ferme du Rapide 819 996-3210
FUNERARIUM Funérarium Lacoursiére 418-339-2212 Sud
SEMENCES Semences Laquerre 418-339-2474
La Coop Novago 418-339-2011
GARAGE Garage Jean-Noél Sauva- 418-339-2634

geau

SERVICE ADMINISTRA-

Garage Ghislain Tessier

418-339-3133

TIF

Services Andrée Gos-
selin

418-326-5082

SERVICE DE GARDE EN

PJ Service Mécanique

418-339-2194

MILIEU
FAMILIAL

Les Papillons en folie
(Sylvie Perreault)
*accrédité

418-339-2282
438-823-1422
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SERVICE FINANCIER

Service ressources
et aide

418-339-2265 TATOUEUR

TRANSPORT

Caisse Desjardins de
'ouest de Portneuf

Dragosh Tatoueur
Transyb

418-339-3588
418-339-2215

418-284-2321

Les trésors de Transport Langlois

418-326-2292

Saint-Casimir Transport Forestier

SOINS ENERGE-
TIQUES ET DETENTE

J. Welsh III Inc.

418 268-3168
418 339-2112

418-325-4034
418-285-9338
819-692-8566

Nathalie Genest
Andréanne Belleau
Energie de Vie
SCENTSY

(Sylvia Bouchard)

Albert Tessier
Dave Tessier

TRANSPORT ET EXCA-
| VATION

418-339-2964
418-325-4072
418-339-2964
418-325-4686

STATION-SERVICE

VEHICULES RECREA- St-Casimir Autos

Dépanneur Conrad 418 339-3455

418 339-2250

‘Etre fidele partenaire de votre agriculture

Le temps des semis est a nos portes et votre maraicher de village pense déja au retour du marché
public de Saint-Casimir / (Les vendredis sains). Cette année encore, je vous propose de rejoindre
I"aventore de ma production maraichére de proximité, écologique et & échelle humaine.

Wous ne connaizzez pas encore la Ferme des jeunes pousses 7 I s'agit dune entreprize de
production marzichére établie au coeur du village de Saint-Casimir depuis 2020,

Pour tiszer le lien avec la communauté, je proposze dés maintenant des abonnements sous forme
de carte de fidélité. La carte de fidélité pourra étre utilizée lors des marchés publics cet ét8, pour
composer votre panier de légumes hebdomadaire avec les 1égumes de votre choix. Cette formule
permet aussi d’aider le maraicher & équilibrer ses revenus au cours de la saison, lui permettant
ainsi de faire les investissements nécessaires en début de saison (ex. semences, compost), tout en
lui garantizzant des ventes.

Choisir "agriculture de proximiteé, c’est préférer que votre maraicher, que la personne qui produit
vos légumes ait recowrs a la communaute plutdt qu'a U'industrie pour le faire pour assurer sa
production.

Choisir I'agriculture écologique, c’est refuser I'utilisation des pesticides pour sa propre santé,
celle du maraicher et des autres espéces. Cest devenir ce que I'on mange et manger ce qua I'on
veut devenir.

Choisir agriculture 3 échelle humaine, c’est placer 'humain avant la machine, pour que le
maraicher peaufine son métier au contact du vivant, et non pas que ce soit la machine qui
conditionne le travail.

Les cartes de fidélité sont d'une valeur de 130 % 4 600 §. Elle peut &tre utilisée lors du marché de
Samnt-Casimir, qui se déroulera tous les vendredis du 8 juillet au 16 septembre, ainzi que lorz de
quatre commandes automnales organizées lez 30 septembre, 14 octobre, 28 octobre et 11
novembre.

Eejoignez I"aventore dés aujourd’hui ! 81 vous 8tes intéressé.e, vous pouvez me téléphoner au
4180334085, m’écrire a  lafermedesjeune 3 aillcom  ouw  visiter le
www. fermedesjeunespousses. com

Marc-André Demers
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| Sports Plus 418 339-3069
St-Casimir
* . Merci de nous faire part de tout oubli, ajout ou correction a cette o R N v "y
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BASEBALL 2022

RENDEZ-VOUS SUR LE
WWW.ABMLP.CA POUR INSCRIRE
VOTRE ENFANT !

&o U T

5 -1 1WAIN S 6103

12-13 ANS :70%

14-16 ANS : 80%
RABAIS DE 10$ PAR ENFANTS
SUPPLEMENTAIRES INSCRITS

INFO@ABMLP.CA/418-325-1790

D7 AGlpEal=lsMilginEsg o MyAIR: S w22J6 272

¢ '4;‘ e\

Lt
—— : ? e, & .
CONCESSIONNAIRE A ’ . ¢ ) :

INDEPENDANT TR g \

- AR ’ . <. e . )

A §r -

’>ARCE QUE VOS BESOINS SONT DIFFERENTS, g M R

.i NOS MACHINES SONT DIFFERENTES... Novago Coopérative

MECANIQUE
ch e’ n e I i s I e y 685 Bouleva?’d‘Adl:\lla.r ;ﬂsr?tfg:ﬂrgls 339-2011

ATELIER REPARATION MECANIQUE

Py
T . I

www.mecaniquemicheldelisle.com

) Centre d'aide,
BESOIN D'UN ENTRETIEN OU UNE REPARATION RAPIDE ? | d'écoute téléphonique

i NOTRE EQUIPE VOUS ATTEND et de renseignements des
; ais et lesbiennes du Québec
GAI ECOUTE *

| 225, RUE ROMPRE, SAINT-UBALDE 418 277_9004 "
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Mallette s.e.u.c.n.L. Me Yannick Pepin
Société de comptables professionnels agréés hotaire

Poill Sorigli

381 boulevard de Lanaudiére 200-25 rue des Forges, case postale 1356 P asca | C a rrie r
Sainte-Anne-de-la-Pérade QC GOX 2J0 Trois-Riviéres Q0 GIA 6L2 Président
T. 418 325-2507, poste 1304 T. 819 379-0133, poste 5228
F. 418 325-2517 F 819 379-4207 £ 9] 41 8 572 31 16
@ yannick.pepin@mallette.ca Pascal.postscriptum@gmail.com
www_Postscriptummarketing.com
1800 693-0133 mallette.ca

’7.

PASSEZ NOUS VOIR
415 rue Tessier Est

LES GRANISBOls

MICROBRASSERIE HEURES D’OUVERTURE DE LA BOUTIQUE
Lundi au jeudi
* 9h a 16h
Vendredi au dimanche

11ha17h

| S E . T o ¥

COMMENT REDUIRE LA CONCENTRATION DE
RADON DANS VOTRE MAISON

RETENIR LES SERVICES
d’un professionnel certifié
REDUIT LE RADON JUSQU'A 90 0/0

de fissures
REDUIT LE RADON PAR 13 %

¢\ LE COLMATAGE {

Une récente étude a révélé que SEULEMENT MESUREZ et REDUISEZ
29 % DES CANADIENS la concentration de

ayant des concentrations élevées de RADON pour aider
RADON dans leur maison ont pris des a prévenir le cancer

du poumon

mesures pour les REDUIRE!

Gracieuseté de Santé Canada
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MARS 2022

DIMANCHE

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

SAMEDI

20
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1 2 5 4 5
Déchets
Matiéres
organiques
) 7 8 | 10 11 12
Récupération Diner cercle Bibliotheque
.Messe a Bibliothéque Bibliothéeque | de Fermieéres 10hoo a 12hoo
saint-Casimir 13h30 a 15h30 Matieéres 18h30 a 20h30
ghoo ; 12hoo
organiques
Restaurant le
Chavigny
135 14 15 e .. 17 18 19
Déchets Biblioths
Messe a CONSEIL Bibliotheque Bibliothéque 1 lo‘t eque
saint-Casimir MUNICIPAL 13h30 a 15h30 — 18h30 4 20h30 10hoo a 12hoo
ohoo >0Hoo Matiéres
Organiques
Age d’or
20 21 22 o 25 . . 24 25 zéBibliothéque
Messe A Bibliotheque Récupération Bibliotheéque hoo 4 12h
saint-Casimir 13h30 a 15h30 18h30 2 20h30 10hoo a 12hoo
ohoo Matieéres
Messe a organiques
Saint-Thuribe
uhoo
27 28 29 30 51
Messe a
saint-Casimir
ghoo




